LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO
MINISTRAS

. . ISAKYMAS
DEL REKOMENDACIJU DEL KARJEROS SPECIALISTU FUNKCIJU IR PROFESINIO
ORIENTAVIMO PASLAUGU TEIKIMO §VIETIMO ISTAIGOSE PATVIRTINIMO

2022 m. rugpjicio 31 d. Nr. V-1334
Vilnius
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Lietuvos Respublikos

Svietimo, mokslo ir sporto ministro

2022 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. V-1334

REKOMENDACIJOS DEL KARJEROS SPECIALISTU FUNKCIJU IR PROFESINIO
ORIENTAVIMO PASLAUGU TEIKIMO SVIETIMO JSTAIGOSE

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio orientavimo paskirtis — teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo paslaugas (toliau — profesinio orientavimo paslaugos) padéti asmeniui
rinktis jam tinkamas Svietimo ir uzimtumo galimybes, sudaryti sglygas jgyti karjeros kompetencijy
ir aktyviai kurti savo karjera.

2. Rekomendacijy, skirty jstaigoms, vykdan¢ioms bendrojo ugdymo ir (ar) profesinio
mokymo programas (toliau — Svietimo jstaigos), tikslas:

2.1. aprasyti su profesiniu orientavimu susijusias kompetencijas ir siektinus rezultatus;

2.2. vadovaujantis 2022 m. rugpjucio 24 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
Nr. 847 patvirtintu Profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprasu detalizuoti profesinio orientavimo
paslaugas ir jy apimtis, kurios turi biti teikiamos kiekvienoje Svietimo jstaigoje.

3. Svietimo jstaigos, teikdamos profesinio orientavimo paslaugas mokiniams,
vadovaujasi rugpjucio 24 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 847 patvirtintu
Profesinio orientavimo teikimo tvarkos apraSu ir kartu su juo patvirtintu paslaugy planu, kuris
nustato profesinio orientavimo paslaugas ir jy apimtis kiekvienoje Svietimo jstaigoje.

4. Karjeros specialistas, dirbantis Svietimo jstaigoje, turi atitikti karjeros specialistui
keliamus iSsilavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandZio 25 d. jsakymu Nr. V-617 ,,Dé¢l Karjeros specialisty
i§silavinimo ir profesiniy Ziniy reikalavimy apraso patvirtinimo*.

5. Karjeros specialistui, dirbandiam Svietimo jstaigoje, rekomenduojama tobulinti
kvalifikacijg 40 val. per metus Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, patvirtinta
2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 ,,D¢l Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo*.

Il SKYRIUS
SPECIALISTU, TEIKIANCIU PASLAUGAS SVIETIMO JSTAIGOSE, FUNKCIJOS
IR METINIO PROFESINIO ORIENTAVIMO PASLAUGU PLANO SUDARYMAS

6. Karjeros specialisto funkcijos:

6.1. organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojima
Svietimo jstaigoje, sickdamas jgyvendinti nustatyta paslaugy plana;

6.2. teikia ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (jskaitant ir
profesinj veiklinima) paslaugas Svietimo jstaigos mokiniams;

6.2. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais Svietimo jstaigos
mokiniams;

6.4. isiaiskina Svietimo jstaigos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy
teikimu;

6.5. sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plana;

6.6. kartu su Svietimo jstaigos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy tévais,
globéjais, riipintojais) derina profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Svietimo jstaigoje,



remiantis metiniu profesinio orientavimo paslaugy planu;

6.7. supazindina Svietimo jstaigos mokinius, mokytojus, mokiniy tévus, globéjus ar
ripintojus, administracija su Svietimo jstaigoje teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis,
programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis, mokymosi saglygomis;

6.8. teikia informacijg apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, Svietimo teikéjus ir jy
vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

6.9. supazindina Svietimo jstaigos mokinius su profesinés veiklos ir uZimtumo sritimis,
darbo rinka ir jos poky¢iy prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais duomenimis;

6.10. sistemingai planuoja savo veikla, teikia sitilymus Svietimo jstaigos vadovui dél
profesinio orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uz profesinio orientavimo metinio plano
igyvendinima, dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Svietimo jstaigos veiklos programa;

6.11. supazindina Svietimo jstaigos bendruomene su profesinio orientavimo srities
naujovémis ir jy taikymo galimybémis;

6.12. koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo kokybés uztikrinimg ir stebéseng
Svietimo jstaigoje;

6.13. veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy
organizavima, teikima, rezultatus ir bendra profesinio orientavimo sistemos bikle Svietimo
jstaigoje. Siuos duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkre¢ias paslaugas, taip pat
planuodamas ir tobulindamas savo veiklas;

6.14. teikia ir skelbia profesinio orientavimo paslaugy Svietimo jstaigoje stebésenos
duomenis;

6.15. prisideda prie profesinio orientavimo plétros nacionaliniu mastu: dalijasi gerosiomis
praktikomis, informacija, Saltiniais su kitais karjeros specialistais kvalifikacijos tobulinimo metu,
konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu, tobulina savo kvalifikacija;

6.16. padeda jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos sritj.

7. Siekdamas uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Svietimo jstaigoje,
karjeros specialistas kartu su Svietimo jstaigos bendruomene derina $iy paslaugy jgyvendinima.
Paslaugy jgyvendinimo btdus, formas, laikg ir kitus svarbius, su paslaugy teikimu susijusius,
aspektus karjeros specialistas apraso metiniame profesinio orientavimo paslaugy plane, kuriame:

7.1. jsivertina Svietimo jstaigos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikius;

7.2. identifikuoja karjeros kompetencijy ugdymo ypatybes Svietimo jstaigoje;

7.3. suplanuoja, kokiomis metodinémis priemonémis, jrankiais ir budais bus teikiamos
paslaugos mokiniams;

7.4. suplanuoja detalig profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimo eiga Svietimo
istaigoje vieniems mokslo metams.

111 SKYRIUS
MOKINIU KARJEROS KOMPETENCIJU UGDYMAS

8. Mokiniy karjeros kompetencijos ugdomos Siose srityse:

8.1. saves pazinimo;

8.2. karjeros galimybiy pazinimo;

8.3. karjeros planavimo;

8.4. karjeros jgyvendinimo.

9. Detalus ugdomy kompetencijy aprasas pateikiamas Siy rekomendacijy V skyriuje.

10. Ugdant karjeros kompetencijas vadovaujamasi 2022 m. rugpjicio 24 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 847 patvirtintais Profesinio orientavimo teikimo tvarkos
aprase jtvirtintais principais.

11. Ugdymo procese svarbu uztikrinti:

11.1. aktyvy mokinio vaidmenj — ugdant karjerai siekiama suzadinti aktyvy, sgmoninga,
motyvuotg mokymasi;



11.2. kompetencijomis grjstg ugdyma(si) — mokiniy ugdymas karjerai yra orientuotas j
gebéjimus atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgidziy, vertybiniy nuostaty
visuma;

11.3. tgstinumg — peréjus 1§ vieno kompetencijy lygio i kita ir (ar) i§ vienos jstaigos i
kitg, jvertinus mokinio karjeros kompetencijas, naujoje jstaigoje t¢siamas karjeros kompetencijy
ugdymas.

IV SKYRIUS
MOKINIAMS TEIKIAMOS PROFESINIO ORIENTAVIMO PASLAUGOS

12. Profesinio orientavimo paslaugos mokiniams teikiamos:

12.1. karjeros specialistui dirbant kartu su mokiniais, keliant uzdavinius ir padedant
veikloje;

12.2. individualiai arba grupéje;

12.3. bendraujant su mokiniais tiesiogiai arba nuotoliniu badu.

13. Mokiniams teikiamas profesinio orientavimo paslaugas sudaro trys paslaugy grupés:

13.1. ugdymas Karjerai;

13.2. profesinis konsultavimas;

13.3. profesinis informavimas (jskaitant ir profesinj veiklinimg).

14. Integralus $iy paslaugy teikimas yra nuolatinis ir nenutriikstamas procesas.

15. Ugdymas Karjerai teikiamas:

15.1. ugdymas karjerai apima keturias ugdymo kompetencijas: saves pazinimo, Karjeros
galimybiy pazinimo, karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo;

15.2. ugdymo Kkarjerai tikslas — sudaryti salygas visiems mokiniams ugdytis karjeros
kompetencijas (Zinias, geb¢&jimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémima, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo
sritimis ir saviraiska), kurios yra svarbios norint sékmingai pasirinkti mokymosi kryptj, profesija ar
darbo veikla, pereiti i§ mokymo aplinkos | darbo aplinka, darbo aplinkos viduje, taip pat tolesnei
profesinei raidai ir mokymuisi;

15.3. ugdymo karjerai uzdaviniai Svietimo jstaigose:

15.3.1. skatinti mokinius paZinti savo asmenines savybes, interesus, gabumus,
1gtdzius ir jy sgsajas su karjera;

15.3.2. plétoti darbo galimybiy, darbo pasaulio, profesijy jvairovés ir kaitos supratima;

15.3.3. ugdyti pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

15.3.4. skatinti geb¢jimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir
interesus su karjeros pasirinkimais;

15.3.5. ugdyti gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus bei priimti karjeros
sprendimus;

15.4. ugdymo karjerai organizavimas Svietimo jstaigose:

15.4.1. Svietimo jstaigos, vykdydamos mokiniy ugdyma Kkarjerai, jgyvendina $iy
rekomendacijy VI skyriuje nustatytas profesinio orientavimo paslaugas;

15.4.2. ugdymo karjerai veikly organizavimg ir tinkamy veikly formy parinkimg vykdo
karjeros specialistas, derindamas su Svietimo jstaigos bendruomene ir mokiniais, atsizvelgdamas j
Svietimo jstaigos poreikius, ugdymo specifika, galimybes ir prioritetus.

16. Profesinis konsultavimas teikiamas:

16.1. konsultavimas apima keturias kompetencijas: saves pazinimo, karjeros galimybiy
pazinimo, karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo;

16.2. profesinio konsultavimo tikslas — padéti i$siaiskinti mokinio stiprybes ir silpnybes,
galimybes ir tikslus, jvertinti karjerai svarbius mokinio veiksnius;

16.3. konsultavimo uZdaviniai:

16.3.1. supazindinti mokinj su priemonémis, skirtomis saves isivertinimui (pvz., karjeros
testai), ir sudaryti saglygas jas atlikti;



16.3.2. suteikti grjztamaj; rySj apie jsivertinimo testy rezultatus ir supazindinti su
galimybémis atsizvelgti | gautus rezultatus planuojant karjera;

16.3.3. sudaryti salygas priimti racionalius karjeros sprendimus ir padéti mokiniui siekti
karjeros plane iSsikelty tiksly, susieti karjeros plane iSsikeltus tikslus su mokymusi ir karjera;

16.3.4. padéti identifikuoti tolesnes karjeros ir mokymosi galimybes;

16.4. konsultavimo organizavimas Svietimo jstaigoje:

16.4.1. individualaus ir grupinio konsultavimo paslaugas Svietimo jstaigoje teikia
karjeros specialistas, taciau prireikus individualaus ir grupinio konsultavimo metu jam gali talkinti
Svietimo jstaigos psichologas;

16.4.2. karjeros specialistas dirba su mokiniais, taikydamas karjeros konsultavimo
technikas, metodikas, uztikrina konfidencialumg. Jeigu reikia, bendradarbiauja su tévais, globé¢jais,
rupintojais, psichologais, socialiniais pedagogais, mokytojais ir kitais su mokiniy ugdymu
susijusiais asmenimis.

16.5. Svietimo jstaigos, vykdydamos mokiniy karjeros konsultavima, jgyvendina $iy
rekomendacijy VI skyriuje nustatytas profesinio orientavimo paslaugas.

17. Profesinis informavimas teikiamas:

17.1. profesinis informavimas ugdo karjeros galimybiy pazinimo kompetencija;

17.2. profesinio informavimo tikslas — rinkti ir tvarkyti profesinio informavimo tiksliniy
grupiy poreikius atitinkancig informacija, padaryti ja prieinamg teikti kiekvienam asmeniui ar
asmeny grupei, sudaryti sglygas priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros projektavimo
sprendimus, derinti saviraiSkos ir individualius asmenybés tobul¢jimo poreikius su darbo rinkos
reikalavimais;

17.3. profesinio informavimo uzdaviniai yra:

17.3.1. informuoti apie Svietimo sistemoje teikiamas mokymosi ir studijy galimybes,
priemimo salygas, igyjamas kvalifikacijas profesinése ir aukStosiose mokyklose bei sasajas su
profesijomis, taip pat kvalifikacijy igijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes;

17.3.2. informuoti apie jsidarbinimo ir karjeros galimybes, bendradarbiavimo su
profesinio orientavimo institucijomis galimybes, projektines veiklas, Svietimo jstaigos mokytojy ir
mokiniy jsitraukimo galimybes;

17.4. profesinio informavimo organizavimas Svietimo jstaigoje: profesinis informavimas
yra nuolat teikiama ir visiems prieinama paslauga, sudaranti saglygas asmeniui priimti racionalius
profesijos rinkimosi sprendimus, planuoti profesing karjerg derinant saviraiSkos bei individualius
asmenybés tobuléjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais;

17.5. Svietimo jstaiga, vykdydama mokiniy profesinj informavima, jgyvendina $iy
rekomendacijy VI skyriuje nustatytas profesinio orientavimo paslaugas.

18. Profesinis veiklinimas teikiamas:

18.1. profesinis veiklinimas apima keturias kompetencijas: saves pazZinimo, karjeros
galimybiy pazinimo, karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo;

18.2. profesinio veiklinimo tikslas — jgyti praktiniy ir patyriminiy su profesija, karjera ir

darbo pasauliu susijusiy ziniy ir jgidZziy;

18.3. profesinio veiklinimo uzdaviniai:

18.3.1. supazindinti mokinius su profesijomis ir darbo formomis;

18.3.2. skatinti mokinius jgyti profesines patirties;

18.3.3. ugdyti mokiniy profesing motyvacijg planuojant biisimg karjera;

18.3.4. ugdyti mokiniy verslumo jgtdzius;

18.3.5. aktyviai pazinti jvairias uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes;

18.4. profesinio veiklinimo organizavimas Svietimo jstaigoje:

18.4.1. Svietimo jstaigos, vykdydamos mokiniy profesinj veiklinimg, jgyvendina 3iy
rekomendacijy VI skyriuje nustatytas profesinio orientavimo paslaugas;

18.5. Svietimo jstaigoms organizuojant profesinj veiklinima, talkina UZimtumo tarnyba
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba);



18.6. karjeros specialistai, zinodami mokiniy asmenines savybes, gebé&jimus, pomégius bei
atsizvelgdami j mokiniy amziaus ypatybes, profesinius interesus ir ketinimus, bendradarbiaudami su
Uzimtumo tarnyba, parenka bei pasitilo mokiniams tinkamg profesinio veiklinimo forma, padeda
iSbandyti jiems patrauklia profesija praktikoje, derina profesinio veiklinimo vizitus su tévais
globgjais, riipintojais darbdaviais;

18.7. ruosiantis profesiniam veiklinimui mokiniai yra supazindinami su jmone, jstaiga,
organizacija ir jy veikla, taip pat mokiniai yra skatinami savarankiskai ieskoti informacijos apie
jmones, jstaigas, organizacijas ir dominancias profesijas;

18.8. siekdami profesinio mokiniy veiklinimo procesy kokybés, Svietimo ijstaiga,
priimancioji jmong¢, jstaiga ar organizacija ir mokinys laikosi bendry mokiniy profesinio veiklinimo
principy:

18.8.1. tarpusavio bendradarbiavimo;

18.8.2. profesinés praktikos atlikimo saugos;

18.8.3. numatomy darby jmon¢je atitikimo mokinio zinioms, geb¢jimams ir pasirengimui
amziaus bei psichosocialinés brandos poziiiriu;

18.8.4. atsizvelgimo | mokinio specialiuosius poreikius;

18.8.5. tinkamo mentoriaus priskyrimo;

18.8.6. mokiniy parengimo profesiniam veiklinimui bei visapusiSko supazindinimo su
busima praktikos vieta;

18.8.7. mokiniy supazindinimo su galimais sunkumais praktikos vietoje;

18.8.8. mokinio vaidmens svarbos pirmumo profesinio veiklinimo procesuose;

18.8.9. atgalinio rysio ir refleksijos apie profesinj veiklinimg uztikrinimo;

18.9. profesinio veiklinimo metu karjeros specialistas privalo:

18.9.1. supazindinti mokinj su saugos ir sveikatos instrukcijomis, elgesio taisyklémis,
imongs, jstaigos, organizacijos taisyklémis ir vidaus tvarka;

18.9.2. rupintis mokiniu ir uztikrinti mokinio sauguma profesinio veiklinimo — pazintinio
ir patyriminio vizito metu;

18.9.3. informuoti tévus, globéjus, ripintojus ir Svietimo jstaigos vadovus apie galimas
rizikas (jeigu tokiy yra) veiklinimo metu, nedelsdamas pranesti apie nelaimingus atsitikimus ir
pazeidimus;

18.9.4. bendradarbiauti su jmonés, jstaigos ar organizacijos vadovu, mentoriumi, profesijy
atstovais;

18.9.5. numatyti praktines uzduotis patyriminiam vizitui ir intensyviam profesiniam
veiklinimui;

18.9.6. aptarti su jmonés, jstaigos, organizacijos mentoriumi profesinio veiklinimo
rezultatus.



V SKYRIUS
UGDYMO KARJERAI MOKINIU KOMPETENCIJOS

Ugdymo karjerai kompetencijos

1. Saves paZinimo sritis

1.1. Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas

1.1.1. Pripazinti savo asmenybés
savituma ir pazinti asmenybés savybes
bei pomégius.

1.1.3. Pazinti savo asmenybés savybes,
gabumus, interesus, kompetencijas, asmenines
ir darbo vertybes, sieti jas su karjeros
sprendimais.

1.1.2. Pazinti savo gabumus, vertybes,
interesus ir taikyti juos formuojant
objektyvy savo jvaizdj.

1.1.4. Pazinti savo asmenybés savybes,
gabumus, interesus, kompetencijas ir
vertybes, jas kritiskai vertinti bei taikyti
planuojant ir jgyvendinant karjera.

1.2. Pazinti socialing aplinka ir socialinius vaidmenis.

1.2.1. Papasakoti apie savo artimiausia
socialing aplinka: Seima, giming, klasg,
bendruomeng.

1.2.3. Svarstyti savo socialinés aplinkos ir
socialiniy vaidmeny poveiki karjeros
sprendimams.

1.2.2. Pazinti socialiniy ry$iy jvairove ir
suprasti zmogaus socialiniy vaidmeny
kaitg gyvenime.

1.2.4. Kritiskai vertinti socialinés aplinkos
jtaka ir esamus bei numatomus socialinius
vaidmenis, planuojant ir jgyvendinant
karjera.

2. Karjeros galimybiy paZinimo sritis

2.1. Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija

2.1.1. Naudotis jvairiais informacijos
Saltiniais, susipazinti su veikly jvairove.

2.1.3. Rasti, analizuoti, sisteminti, vertinti ir
planuojant karjera pasinaudoti aktualia

2.1.2. Naudotis jvairiais informacijos
Saltiniais, rinkti ir sisteminti sau aktualig
informacijg apie profesijas ir mokymosi informacija apie profesijas ir mokymosi

galimybes. galimybes.

2.1.4. Rasti, analizuoti, sisteminti, vertinti ir
igyvendinant karjera pasinaudoti aktualia
informacija apie profesijas, mokymosi ir
isidarbinimo galimybes.

2.2. Pazinti mokymosi visa gyvenimag galimybes

2.2.1. Papasakoti, kaip geriausiai sekasi
mokytis.

2.2.3. Apibudinti mokymosi visg gyvenimag

2.2.2. Paaiskinti mokymosi visg gyvenima
galimybes, siejant jas su savo karjeros planu.

ir karjeros sékmés rysi.

2.2.4. Pazinti ir taikyti asmeninj
konkurencinguma padedancius iSsaugoti
mokymosi biidus bei pasinaudoti mokymosi
visg gyvenimg galimybiy jvairove.

2.3. Pazinti kintantj darbo pasaulj

2.3.1. Aptarti, kodél zmonés dirba,
vartoti karjeros savoka.

2.3.3. Ivertinti darbo pasaulio kaitg ir darbo

2.3.2. Apzvelgti darbo pasaulio istoring
formy jvairove, planuojant savo karjera.

raida ir dometis darbo pasaulio
perspektyvomis.

2.3.4. Analizuoti darbo pasaulio kaitos
tendencijas, jvertinant jy galima poveikj
asmeninei karjerai jgyvendinti.

3. Karjeros planavimas

3.1. Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus

3.1.1. Kelti savo artimiausius veiklos
tikslus.

3.1.3. Nustatyti gyvenimo prioritetus, kelti,
vertinti, derinti savo gyvenimo ir karjeros
tikslus.

3.1.2. Kelti gyvenimo tikslus, remiantis
asmenine ateities vizija.

3.1.4. Nuolat perzitréti savo karjeros ir
gyvenimo tikslus, koreguoti juos
atsizvelgiant | asmeninius ir aplinkos
poky¢ius.




3.2. Priimti

karjeros sprendimus

3.2.1. Aptarti, kaip gyvenime priimami
sprendimai.

3.2.2. Suprasti ir taikyti jvairius sprendimo
priémimo modelius ir technikas mokymosi
ir gyvenimo situacijose.

3.2.3. Savarankiskai priimti karjeros
sprendimus, taikant jvairius karjeros
sprendimo priémimo modelius ir technikas.

3.2.4. Reflektuoti ir kritiSkai vertinti savo
karjeros sprendimus.

3.3.1. Planuoti savo veiklas.

3.3. Sudaryti ir atnaujinti karjeros plana

3.3.2. Planuoti savo mokymasi ir
laisvalaikj, siejant ji su asmenine ateities
vizija.

3.3.3. Sukurti asmeninj karjeros plana, grista
saves pazinimo, karjeros galimybiy tyrimo ir
karjeros sprendimo rezultatais.

3.3.4. Analizuoti, kritiSkai vertinti ir
atnaujinti savo karjeros plana, atsizvelgiant |

4. Karjeros jgyvendinimas

asmeninius ir karjeros galimybiy poky¢ius.

4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai

svarbiausias bendrasias kompetencijas

4.1.1. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias kompetencijas
kasdienése veiklose.

4.1.2. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias kompetencijas,
siejant jas su gyvenimo tikslais.

4.1.3. Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias
bendrasias kompetencijas, sicjant jas su
asmeniniu karjeros planu.

4.1.4. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrgsias kompetencijas,

4.2. Sékmingai pereiti i§ mokyklos j

kita karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka

siejant jas su karjeros plano jgyvendinimu.

4.2.1. Sékmingai adaptuotis ir veikti
mokykiloje.

4.2.2. Sékmingai adaptuotis ir veikti
jvairiose mokymosi ir laisvalaikio
veiklose.

4.2.3. Sékmingai adaptuotis ir veikti
mokymosi ir laisvalaikio veiklose, susijusiose
su asmeniniais karjeros planais.

4.2.4. Sékmingai pereiti j naujo tipo karjeros
(mokymosi ar darbo) aplinkg ir joje
isitvirtinti.

4.3. Efektyviai ieskoti darbo

4.3.1. Prisistatyti kasdienése gyvenimo
situacijose.

4.3.2. Pristatyti save, savo ar grupés darbo
rezultatg bei procesa.

4.3.3. Prisistatyti jvairiose situacijose ir
parengti savo gyvenimo aprasyma, sicjant ji su
karjeros tikslais.

4.3.4. Parengti savo kompetencijos aplanka
ir taikyti jvairius darbo ieskos biidus,
modeliuojant juos savo karjeros plano

kontekste.




VI SKYRIUS
ISTAIGU, VYKDANCIU BENDROJO UGDYMO IR PROFESINIO MOKYMO PROGRAMAS, DETALUSIS PROFESINIO
ORIENTAVIMO PASLAUGU PLANAS

Planas visiems mokiniams, besimokantiems mokyklose, vykdanciose bendrojo ugdymo programas, vieniems mokslo metams

Karjeros modelio grupés | 1-4kl. 5-8 Kkl. I-11 gimnazijos kI. I1-1V gimnazijos kI. Skirta asmenims su
intelekto negalia ir kitais
specialiaisiais ugdymosi
poreikiais

Apimtys mokslo metams 5 val. 9 val. 15 val. 15 val. 5-15 val. (pagal mokinio
lygp)

I$ kuriy: I§ kuriy: I$ kuriy: I§ kuriy: I$ kuriy:

Ugdymas karjerai — 3 val.

Ugdymas karjerai — 4 val.

Ugdymas karjerai — 6 val.

Ugdymas karjerai — 6 val.

Ugdymo Karjerai — 3-6 val.

Konsultavimas — 0 val.

Konsultavimas — 1 val.

Konsultavimas — 3 val. (i§
ju 1 val. individualiam
konsultavimui)

Konsultavimas — 3 val. (i§
ju 1 val. individualiam
konsultavimui)

Konsultavimas — 0-3 val.

Informavimas (jskaitant
profesinj veiklinimg) — 2
val.

Informavimas (jskaitant
profesinj veiklinima) — 4
val.

Informavimas (jskaitant
profesinj veiklinimg) — 6
val.

Informavimas (jskaitant
profesinj veiklinima) — 6
val.

Informavimas (jskaitant
profesinj veiklinimg) — 2—6
val.

Paslaugy teikéjai

Karjeros specialistas.

Rekomenduojami paslaugy teikéjai, galintys talkinti karjeros specialistui: klasés auklétojas, psichologas, socialinis pedagogas, mokyklos bendruomené,
tévai, globéjai, ripintojai, socialiniai partneriai, Uzimtumo tarnyba

Paslaugos pavadinimas

UGDYMAS KARJERAI

Grupinés paskaitos ir / ar
teminés uzduotys grupése

Teminés pamokos ir / ar praktinés uzduotys, susijusios su saves pazinimo ir karjeros galimybiy pazinimo temomis.

Simuliaciniai /
imitaciniai /
patirtiniai praktiniai
uzsiémimai

Patirtiniai / praktiniai uzsiémimai grupése (pvz., debatai, mokymasis prisistatyti skirtinguose kontekstuose, verslo kiirimo
imitacinés uzduotys ir kt.) apie profesijas, darbo pasaulj, skirtingas darbo formas, kitas galimybes (pvz., savanoryste,
versla, antrepreneryste), skatinant savo ir karjeros galimybiy pazinimg ir sékmingg tolesnj karjeros planavimg.

Ugdymas per zaidimus,
naudojantis jvairiomis ir

Uzsiémimai skirti karjeros kompetencijas ugdantiems Zzaidimams.




visiems prieinamomis
priemonémis, galimybé
naudotis www.mukis.It arba
karjeros vadovo knyga ir kt.
savo pasirinktais jrankiais

Darby aplanko ir gyvenimo
apraSymo rengimas

Susipazinti su
pagrindinémis gyvenimo
apraSymo (CV) dalimis,
rengimo etapais. ISmokti
parengti gyvenimo
apraSymga (CV) ar darby
aplanka, susipazinti su
gyvenimo aprasymo (CV)
rengimo jrankiais,
programomis, formatais
(Europass, Euroguidance
jrankis, Canva ir kt.).

Susipazinti su
pagrindinémis gyvenimo
apraSymo (CV) dalimis,
rengimo etapais. [Smokti
parengti gyvenimo
apraSyma (CV) ar darby
aplanka, susipazinti su
gyvenimo aprasymo (CV)
rengimo jrankiais,
programomis, formatais
(Europass, Euroguidance
jrankis, Canva ir kt.).

Susipazinti su
pagrindinémis gyvenimo
apraSymo (CV) dalimis,
rengimo etapais. ISmokti
parengti gyvenimo
apraSymga (CV) ar darby
aplanka, susipazinti su
gyvenimo aprasymo (CV)
rengimo jrankiais,
programomis, formatais
(Europass, Euroguidance
jrankis, Canva ir kt.).

Pazintis su darbo ieSka ir
jrankiais

Padéti mokiniams jgyti
darbo paieskos jgudziy ir /
ar susirasti savo asmeninj
karjeros plang, atliepiantj
praktikos ir / ar darbo,
savanorystés vieta;
susipazinti su darbo /
praktikos / savanorystés
ieSkos jrankiais; skatinti
mokinius domeétis, tirti
darbo rinka ir identifikuoti
isidarbinimo galimybes.

Padéti mokiniams jgyti
darbo paieskos jgudziy ir /
ar susirasti savo asmeninj
karjeros plana, atliepiantj
praktikos ir / ar darbo,
savanorystés vieta;
susipazinti su darbo /
praktikos / savanorystés
ieSkos jrankiais; skatinti
mokinius dométis, tirti
darbo rinkg ir identifikuoti
isidarbinimo galimybes.

Padéti mokiniams jgyti
darbo paieskos jgudziy ir /
ar susirasti savo asmeninj
karjeros plana, atliepiantj
praktikos ir / ar darbo,
savanorystés vieta;
susipazinti su darbo /
praktikos / savanorystés
ieSkos jrankiais; skatinti
mokinius domeétis, tirti
darbo rinka ir identifikuoti
jsidarbinimo galimybes.

KONSULTAVIMAS

Isivertinimo testy atlikimas
remiantis www.mukis. It,
www.euroguidance.It
puslapiuose esanciais
jsivertinimo jrankiais ir
kitais karjeros specialisto
pasirinktais jrankiais

Padéti mokiniui pazinti savo
individualias savybes,
galinCias tureéti jtakos
karjerai.

Padéti mokiniui pazinti savo
individualias savybes,
galincCias tureéti jtakos
karjerai. sivertinimo testo
rezultatai aptariami
individualios konsultacijos
metu.

Padéti mokiniui pazinti savo
individualias savybes,
galinCias turéti jtakos
karjerai. [sivertinimo testo
rezultatai aptariami
individualios konsultacijos
metu.

Padéti mokiniui pazinti savo
individualias savybes,
galincCias tureéti jtakos
karjerai. [sivertinimo testo
rezultatai aptariami
individualios konsultacijos
metu.

Karjeros plano kiirimas
grupéje

Padéti mokiniui susikurti /
pasirengti asmeninj i
karjeros plana, jvertinant
mokinio galimybes ir

Padéti mokiniui susikurti /
pasirengti asmeninj i
karjeros plana, jvertinant
mokinio galimybes ir

Padéti mokiniui susikurti /
pasirengti asmeninj i
karjeros plang, jvertinant
mokinio galimybes ir
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tikslus, galimus karjeros
pasirinkimus. Véliau
karjeros planas periodiskai
aptariamas individualios
konsultacijos metu.

tikslus, galimus karjeros
pasirinkimus. Véliau
karjeros planas periodiskai
aptariamas individualios
konsultacijos metu.

tikslus, galimus karjeros
pasirinkimus. Véliau
karjeros planas periodiskai
aptariamas individualios
konsultacijos metu.

Individualios konsultacijos
gyvai ir nuotoliniu biidu
(karjeros plano ir
jsivertinimo testo rezultaty
aptarimas individualiai)

Padéti issiaiskinti mokinio
stiprybes ir silpnybes,
galimybes ir tikslus,
jvertinti karjerai svarbius
mokinio veiksnius. Aptarti
mokinio jsivertinimo testo
rezultatus ir atsizvelgti i
juos planuojant karjera.
Sudaryti sglygas priimti
racionalius karjeros
sprendimus ir padéti
mokiniui siekti karjeros
plane i$sikelty tiksly, susieti
plane issikeltus tikslus su
mokymusi ir karjera, padéti
identifikuoti tolesnes
karjeros ir mokymosi
galimybes.

Padéti i$siaiskinti mokinio
stiprybes ir silpnybes,
galimybes ir tikslus,
jvertinti karjerai svarbius
mokinio veiksnius. Aptarti
mokinio jsivertinimo testo
rezultatus ir atsizvelgti |
juos planuojant karjera.
Sudaryti salygas priimti
racionalius karjeros
sprendimus ir padéti
mokiniui siekti karjeros
plane issikelty tiksly, susieti
plane issikeltus tikslus su
mokymusi ir karjera, padéti
identifikuoti tolesnes
karjeros ir mokymosi
galimybes.

Padéti issiaiskinti mokinio
stiprybes ir silpnybes,
galimybes ir tikslus,
jvertinti karjerai svarbius
mokinio veiksnius. Aptarti
mokinio jsivertinimo testo
rezultatus ir atsizvelgti |
juos planuojant karjera.
Sudaryti salygas priimti
racionalius karjeros
sprendimus ir padéti
mokiniui siekti karjeros
plane i$sikelty tiksly, susieti
plane issikeltus tikslus su
mokymusi ir karjera, padéti
identifikuoti tolesnes
karjeros ir mokymosi
galimybes.

Grupinés konsultacijos
gyvai ir nuotoliniu budu
(refleksija po veiklinimo
vizity, aptarimas)

Refleksija po profesinio
veiklinimo vizito. Grupéje
aptarti klausimus,
pastebéjimus, emocijas ir
apibendrinti veiklinimo
vizito metu gauta
informacija bei susieti ja su
karjeros galimybémis.
Skatinti mokinius dométis
darbo pasauliu, savo
karjera; aptarti ripimus
klausimus apie karjera

grupéje.

Refleksija po profesinio
veiklinimo vizito. Grupéje
aptarti klausimus,
pastebéjimus, emocijas ir
apibendrinti veiklinimo
vizito metu gauta
informacija bei susieti ja su
karjeros galimybémis.
Skatinti mokinius dométis
darbo pasauliu, savo
karjera; aptarti riipimus
klausimus apie karjera
grupéje.

Refleksija po profesinio
veiklinimo vizito. Grupéje
aptarti klausimus,
pastebéjimus, emocijas ir
apibendrinti veiklinimo
vizito metu gauta
informacija bei susieti ja su
karjeros galimybémis.
Skatinti mokinius dométis
darbo pasauliu, savo
karjera; aptarti ripimus
klausimus apie karjerg
grupéje.

Refleksija po profesinio
veiklinimo vizito. Grupéje
aptarti klausimus,
pastebéjimus, emocijas ir
apibendrinti veiklinimo
vizito metu gautg
informacija bei susieti ja su
karjeros galimybémis.
Skatinti mokinius dométis
darbo pasauliu, savo
karjera; aptarti riipimus
klausimus apie karjera
grupéje.

PROFESINIS VEIKLINIMAS

Susitikimai su jvairiy
profesijy atstovais, pazintys
su profesijomis, mokykloje
arba ekskursijose

Vizitai, ekskursijos, skirtos pazinciai su jvairiomis profesijomis.
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Profesinio veiklinimo
pazintiniai /
informaciniai vizitai

Susipazinti su ne maziau
kaip trimis profesijomis ir
bent vienu sektoriumi.

ISmokti atskirti skirtingas
darbo formas ir organizacijy
tipus (pvz., NVO, jmoné¢,
verslas, laisvai samdomas
darbuotojas ir kt.);
susipazinti su ne maziau
kaip penkiomis
profesijomis, bent vienu
sektoriumi.

ISmokti atskirti skirtingas
darbo formas ir organizacijy
tipus (pvz., NVO, jmoné,
verslas, laisvai samdomas
darbuotojas ir kt.);
susipazinti su ne maziau
kaip penkiomis
profesijomis, bent vienu
sektoriumi.

ISmokti atskirti skirtingas
darbo formas ir organizacijy
tipus (pvz., NVO, jmoné,
verslas, laisvai samdomas
darbuotojas ir kt.);
susipazinti su ne maziau
kaip penkiomis
profesijomis, bent vienu
sektoriumi.

INFORMAVIMAS

Informaciniai vizitai j klases
(teikiama karjeros
plétojimui aktuali
informacija, galimybeés,
etapai ir kt.)

Klasése teikiama bendra
informacija apie aktualius
mokymosi ir karjeros
pasitlymus, svarbius
etapus, salygas ir
galimybes, kt.

Klasése teikiama bendra
informacija apie aktualius
mokymosi ir karjeros
pasitlymus, svarbius
etapus, salygas ir
galimybes, kt.

Klasése teikiama bendra
informacija apie aktualius
mokymosi ir karjeros
pasitlymus, svarbius
etapus, salygas ir
galimybes, kt.

Klasése teikiama bendra
informacija apie aktualius
mokymaosi ir karjeros
pasitlymus, svarbius
etapus, salygas ir
galimybes, kt.

Informaciniai renginiai
karjeros tema

Karjeros dienos; specialybes pristatantys renginiai; kviestiniy lektoriy paskaitos, seminarai, dirbtuvés ir kt.

PASIULYMAI DEL PAPIL

DOMU VEIKLU ORGANIZAVIMO

Darbas porose / grupése,
situacijy modeliavimas
(pavyzdziui, darbo pokalbio
imitacijos)

ISmokti save dalykiskai
pristatyti (pokalbyje dél
darbo, arba kitoje
aplinkoje).

ISmokti save dalykiskai
pristatyti (pokalbyje dél
darbo, arba kitoje
aplinkoje).

ISmokti save dalykiskai
pristatyti (pokalbyje dél
darbo, arba kitoje
aplinkoje).

Teminiy filmy, knygy
pristatymas ir aptarimas;
asmenybiy gyvenimo
istorijy nagrinéjimas

Bent vienos knygos, filmo,
susijusiy su karjeros
kompetencijomis,
pristatymas ir aptarimas.

Bent vienos knygos, filmo,
susijusiy su karjeros
kompetencijomis,
pristatymas ir aptarimas.

Bent vienos knygos, filmo,
susijusiy su karjeros
kompetencijomis,
pristatymas ir aptarimas.

Bent vienos knygos, filmo,
susijusiy su karjeros
kompetencijomis,
pristatymas ir aptarimas.

Intensyvus profesinis
veiklinimas (praktika,
darbas pagal sutartj,
savanorysté)

Galimybé jdarbinti vasarai,
profesijos pasimatavimui,
savanoriSkai veiklai.

Galimybé jdarbinti vasarai,
profesijos pasimatavimui,
savanoriSkai veiklai.

Galimybé jdarbinti vasarai,
profesijos pasimatavimui,
savanori$kai veiklai.

Mainy programos ir kt.
projektiné veikla

Galimybe¢ tobulinti profesines ir karjeros kompetencijas dalyvaujant mainy programose ir projektingje veikloje.

Versluma ugdantys
uzsiémimai

Didinti mokiniy verslumo galimybes ir lavinti su verslumu susijusius jgiidzius per neformaliojo §vietimo ir ugdymo karjerai veiklas.

Teminés stovyklos

Dienos, savaités stovyklos, susijusios su karjeros temomis.

Kiti uzsiémimai
integruojant interaktyvius

www.mukis. It ir kt.




jrankius, pagal karjeros
specialisto pasirinkima

Virtualus $e$éliavimas

Galimybé Seséliuoti
nuotoliniu biidu pandemijos
atvejais ir mokiniams su
specialiaisiais poreikiais.

Galimybé Seséliuoti
nuotoliniu biidu pandemijos
atvejais ir mokiniams su
specialiaisiais poreikiais.

Galimybé Seséliuoti
nuotoliniu budu pandemijos
atvejais.

Patyriminis mokiniy
profesinis veiklinimas —
SeSéliavimas

Galimybeé stebéti
pasirinktos profesijos darbo
dieng arba pusdienj
pasirinktoje jmonéje,
organizacijoje.

Galimybé stebéti
pasirinktos profesijos darbo
dieng arba pusdienj
pasirinktoje jmonéje,
organizacijoje.

Galimybeé stebéti
pasirinktos profesijos darbo
dieng arba pusdienj
pasirinktoje jmonéje,
organizacijoje.

Mokyklos bendruomenés
informavimas profesinio
orientavimo temomis

Informacijos apie profesinj orientavima sklaida: aktualios
naujienlaiskio kiirimas, aktualios informacijos teikimas ir pristatymas tévy susirinkimuose, skelbimas Svietimo jstaigose puslapyje ir t. t.

informacijos apie profesini ugdyma siuntimas mokiniams

ir mokyklos bendruomenei,

Programa visiems profesinio mokymo istaigy mokiniams (toliau — PM]J) vieniems mokslo metams

Karjeros modelio
grupés

Skirta mokiniams,
siekiantiems
pagrindinio
i$silavinimo (mokantis
pagal pagrindinio
ugdymo programos

Skirta mokiniams,
siekiantiems
pagrindinio
iSsilavinimo ir
kvalifikacijos
(mokantis pagal

Skirta mokiniams,
turintiems pagrindinj
i$silavinimg ir
siekiantiems tik
kvalifikacijos (Il arba
IIT kvalifikacijy lygis)

Skirta mokiniams,
siekiantiems kartu su
kvalifikacija jgyti ir
vidurinj iSsilavinima
(vidurinio ugdymo
programa ir profesinio

Skirta mokiniams,
turintiems vidurinj
iSsilavinimg ir
besimokantiems pagal
pirminio profesinio
mokymo programa.

Skirta asmenims su
intelekto negalia ir
kitais specialiaisiais
ugdymosi poreikiais,
sickiantiems jgyti arba
tobulinti turima

antraja dalj). pagrindinio ugdymo (mokosi tik pagal mokymo programa). profesine kvalifikacija.
programa tik 10 kl.). profesinio mokymo
programas).
Karjeros Karjeros Karjeros Karjeros Karjeros Karjeros
Apimtys mokslo kompetencijoms ugdyti | kompetencijoms ugdyti | kompetencijoms ugdyti | kompetencijoms ugdyti | kompetencijoms kompetencijoms
metams skiriama 15 val. mokslo | skiriama 10 val. mokslo | skiriama 10 val. mokslo | skiriama 10 val. mokslo | ugdyti ugdyti
metams. metams. metams. metams. skiriama 8 val. skiriama 10 val.

mokslo metams.

mokslo metams.

IS kuriy:

I$ kuriy:

I$ kuriy:

I§ kuriy:

I$ kuriy:

I$ kuriy:

Ugdymas karjerai — 6
val.

Ugdymas karjerai — 5
val.

Ugdymas karjerai — 5
val.

Ugdymas karjerai — 5
val.

Ugdymas karjerai — 2
val.

Ugdymas karjerai — 5
val.

Konsultavimas — 2 val.
(i8 juy 1 val.
individualiam

Konsultavimas — 2 val.
(i8 jy 1 val.
individualiam

Konsultavimas — 2 val.
(i8 jy 1 val.
individualiam

Konsultavimas — 2 val.
(i8 jy 1 val.
individualiam

Konsultavimas — 3 val.

(i$jy 1 val.
individualiam

Konsultavimas — 2 val.
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konsultavimui)

konsultavimui)

konsultavimui)

konsultavimui)

konsultavimui)

Informavimas (jskaitant
profesinj veiklinima) —
7 val.

Informavimas — 3 val.

Informavimas — 3 val.

Informavimas — 3 val.

Informavimas — 3 val.

Informavimas — 3 val.

REKOMENDUOJAMOS PASLAUGOS

Paslaugos teikéjai

Karjeros
specialistai.

Rekomenduojami
paslaugos teikéjai:
dalyky mokytojai,
tévai, globé¢jai,
ripintojai, mokyklos

Karjeros
specialistai.

Rekomenduojami
paslaugos teikéjai:
dalyky, profesijos
mokytojai, tévai,
globéjai, riipintojai,

Karjeros
specialistai.

Rekomenduojami
paslaugos teikéjai:
profesijos mokytojai,
tévai, globéjai,
ripintojai, mokyklos

Karjeros
specialistai.

Rekomenduojami
paslaugos teikéjai:
bendrojo ugdymo
dalyky, profesijos
mokytojai, tévai,

Karjeros
specialistai.

Rekomenduojami
paslaugos teikéjai:
profesijos mokytojai,
tévai, globéjai,
rupintojai, mokyklos

Karjeros
specialistai.

Rekomenduojami
paslaugos teikéjai:
profesijos mokytojai,
tévai, globéjai,
rupintojai, mokyklos

bendruomeneé. mokyklos bendruomene. globéjai, rapintojai, bendruomené. bendruomené.
bendruomene. mokyklos
bendruomené.
Paslaugos UGDYMAS KARJERAI
pavadinimas

Grupinés paskaitos ir /
ar teminés uzduotys
grupése

Grupiniai uzsiémimai saves pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo, karjeros valdymo temomis (pvz., laiko planavimas ir konflikty valdymas, darbo vietos
kiirimas, skirtingos darbo formos ir kt.).

Darby aplanko ir
gyvenimo apra§ymo
rengimas

Susipazinti su pagrindinémis gyvenimo aprasymo (CV) dalimis, rengimo etapais. [Smokti parengti gyvenimo aprasyma (CV) ar darby aplanka, susipazinti su
gyvenimo apra§ymo (CV) rengimo jrankiais, programomis, formatais (Europass, Euroguidance jrankis, Canva ir kt.).

Pazintis su darbo ie$ka
ir jrankiais

Padéti mokiniams jgyti darbo paieskos jgtidZiy ir / ar susirasti savo asmeninj karjeros plang, atliepiantj praktikos ir / ar darbo, savanorystés vieta; susipaZzinti
su darbo / praktikos / savanorystés ieskos jrankiais; skatinti mokinius dométis, tirti darbo rinka ir identifikuoti jsidarbinimo galimybes.

KONSULTAVIMAS

Karjeros plano kiirimas
grupgje

Padéti mokiniui susikurti savo asmening vizija, pasirengti karjeros plana, jvertinant mokinio galimybes ir tikslus, galimus karjeros pasirinkimus. Véliau
karjeros planas periodiskai aptariamas individualios konsultacijos metu.

Individualios
konsultacijos gyvai ir
nuotoliniu biidu
(karjeros plano ir
jsivertinimo testo
rezultaty aptarimas
individualiai)

Padéti iSsiaiskinti mokinio stiprybes ir silpnybes, galimybes ir tikslus, jvertinti karjerai svarbius mokinio veiksnius. Aptarti mokinio jsivertinimo testo
rezultatus ir atsizvelgti | juos planuojant karjerg. Sudaryti sglygas priimti racionalius karjeros sprendimus ir padéti mokiniui siekti karjeros plane issikelty
tiksly, susieti plane iSsikeltus tikslus su mokymusi ir karjera, padéti identifikuoti tolesnes karjeros ir mokymosi galimybes.

PROFESINIS VEIKLINIMAS

Intensyvus profesinis
veiklinimas (praktika,
darbas pagal sutartj,

ISmokti atskirti
skirtingas darbo formas
ir organizacijy tipus

Karjeros specialistas jvertina poreikj, kokia apimtimi reikéty vykdyti profesinj veiklinima, ir pasirenka tinkamiausia forma ir buda.
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savanoryste)

(pvz., NVO, jmong,
verslas, laisvai
samdomas darbuotojas
ir kt.); susipazinti su ne
maziau kaip penkiomis
profesijomis, bent
vienu sektoriumi.

INFORMAVIMAS

Informaciniai vizitai j
klases

Vizito metu  dalyko pamokas ar klasés valandéles karjeros specialistas teikia bendra informacija apie aktualius mokymosi ir karjeros pasiiilymus, svarbius
etapus, salygas ir galimybes ir kt.

Informaciniai renginiai
karjeros tema

Karjeros dienos; specialybes pristatantys renginiai; kviestiniy lektoriy paskaitos; seminarai, dirbtuvés ir kt.

GALIMOS PAPILDOMOS VEIKLOS

Darbas porose /
grupése, situacijy

ISmokti save dalykiskai pristatyti (pokalbyje dél darbo arba kitoje aplinkoje).

modeliavimas
Neformalusis ugdymas | Papildomos neformaliojo $vietimo veiklos, ugdanéios bendrasias ir karjeros kompetencijas.
Savanorysté Karjeros kompetencijy ugdymas per savanoryste.

Mainy programos ir kt.
projektiné veikla

Galimybé tobulinti profesines ir karjeros kompetencijas dalyvaujant mainy programose ir projektingje veikloje.

Verslumg ugdantys
uzsiémimai

Didinti mokiniy verslumo galimybes ir lavinti su verslumu susijusius jgiidzius per neformaliojo $vietimo ir profesinio orientavimo veiklas.




