PRANESEJU APSAUGA

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu (2017-11-28 Nr.
XI11-804) ir 2018-11-14 Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu Nr. 1133 ,,Dél Lietuvos
Respublikos pranesé¢jy apsaugos jstatymo jgyvendinimo®, progimnazijos darbuotojai dirbantys
pagal darbo sutart], gali pateikti informacija apie pazeidimag per vidinj informacijos kanalg.

Informacija gali biiti teikiama pastebéjus, kad progimnazijoje galimai rengiama,
daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengimas, tarnybinis nusizengimas ar
darbo pareigy pazeidimas, taip pat Siurkstus privalomy profesinés etikos normy pazeidimas ar kita
grésmes vieSajam interesui kelianti ar jas pazeidzianti veikla, apie kg progimnazijos darbuotojas
suzino i$ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo santykiy arba sutartiniy santykiy su progimnazija.

Informacija apie pazeidimus pateikiama raStu. Darbuotojas, teikiantis informacija apie
pazeidima, ja gali pateikti vidiniu informacijos kanalu Siais biidais:

1. Asmeniskai kompetentingam subjektui -direktoriaus pavaduotojai ugdymui Aldonai Gailienei.
Asmeniskai teikiama informacija gali buti pateikta tik oficialiu progimnazijos darbo laiku, tik
asmeniSkai paskirtam asmeniui.

2. Elektroniniu pastu: a.gailiene@gmail.com

3. Atsiysti pastu adresu: Jonavos R. Samuleviciaus progimnazija, Chemiky g. 140, 55217, Jonava
su zyma—, KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI ASMENISKAI“,

Darbuotojas, teikiantis informacijg apie pazeidimg, uzpildo ir pateikia nustatytos
formos praneSima apie pazeidimg (1 priedas) arba apie pazeidimg praneSa laisva forma
nurodydamas:

1. duomenis apie pazeidimag (kas, kada, kokiu biidu ir kokj pazeidimg padar¢, daro ar rengiasi
padaryti ir pan.);

2. suzinojimo apie pazeidimg datg ir aplinkybes;

3. savo varda, pavarde, asmens koda, darboviete, kontaktinius duomenis, gyvenamosios

vietos adresg (arba el. pasto adresa) korespondencijai gauti ir kitus duomenis rySiui palaikyti;

4. turimus kitus dokumentus, duomenis ar informacija, atskleidzianc¢ig galimo paZeidimo

pozymius;

5. asmuo gali nurodyti, kaip ir kada su juo geriausia susisiekti;

6. nurodo, ar $i informacija teikiama vadovaujantis LR pranes$¢jy apsaugos jstatymu.

Darbuotojas, teikiantis informacijg apie pazeidimg vidiniu kanalu, neprivalo biti
visiSkai jsitikings apie praneSamy fakty tikruma, jam nekyla pareiga vertinti, ar pazeidimas, apie
kurj
pranesa, atitinka nusikalstamy veiky ar kity teisés pazeidimy, kaip jie apibréZzti teisés aktuose,
poZymius. Progimnazijoje galimybé apie pazeidimg pranesti vidiniu kanalu yra uZtikrinama bet
kuriam asmeniui, kurj su progimnazija Sieja ar siejo tarnybos ar darbo santykiai, sutartiniai
santykiai ir pan. Darbuotojo, teikiancio informacijg apie pazeidimg, asmens duomenys tvarkomi
teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma, nustatyta tvarka. Informacija apie
pazeidimg priima kompetentingas subjektas, kuris progimnazijoje administruoja vidinj kanalg ir yra
atsakingas uz LR prane$é¢jy apsaugos jstatymo reikalavimg vykdyma. Kompetentingas subjektas,
gaves informacija, jg pateikusiam pageidaujant, nedelsdamas rastu informuoja ji apie tokios
informacijos gavimo fakta. Kompetentingas subjektas uztikrina, kad gauta informacija apie
pazeidimg ir su tuo susij¢ duomenys biity laikomi saugiai ir su jais galéty susipazinti tik tokig teis¢
turintys asmenys.



(1priedas)

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2022 m. vasario 14 d.

nutarimu Nr. 129

(PraneSimo apie pazeidima forma)
PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranes$ancio informacija apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas arba gimimo
data, jeigu asmens kodo neturi

Darbovieté (su jstaiga siejantys
ar siej¢ tarnybos, darbo ar
sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg praneSate? Kokio pobiidZio tai paZeidimas?

2. Kas padaré §j pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,

nurodykite juos.

5. Ar yra kity paZeidimo liudin

inky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.




Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie ji suzinojote arba ji pasteb&jote?

7. Kokius pazeidimg pagrindzianc¢ius duomenis, galin¢ius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétumeéte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

8. Ar apie $] pazeidimg jau esate kam nors pranes¢s? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir
ar gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

O Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikimg, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




