JONAVOS RAIMUNDO SAMULEV
DIREKTORIAUS ARTUR

2023 METY VEIKLOS UZDUOTYS,

ICIAUS PROGIMNAZIJOS
O JAGELAVICIAUS

REZULTATAI IR RODIKLIAJI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliaj
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

I. Sudaryti sglygas mokytojy
kompetencijy jtraukiojo
ugdymo klausimais tobulinimuj.

Planuojant mokytojy
kompetencijy tobulinima,
mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimas bei
itraukiandio mokymosi
proceso kiirimas bus
i8kelti kaip prioritetiniaj,
I. Mokytojy, $vietimo
pagalbos specialisty
profesinio tobuléjimo
teigiamas poveikis,
1gyty kompetencijy
pritaikymas ugdomojoje
veikloje padés pagerinti
kiekvieno mokinio
pasiekimus ir pazanga.
2. Pagalbos mokiniuj
specialistai, mokytojai,
mokiniy tévai
bendradarbiaus, teiks
kokybiska ugdyma
specialiyjy poreikiy
turintiems vaikams,
numatys individualias
priemones pazangai
gerinti.

3. Tévai, mokiniai nuolat
informuojami apie UTA
(ugdymo turinio
atnaujinimg) ir jtraukyjj
ugdyma.

1. Suorganizuoti du seminaraij
itraukiojo ugdymo tema visai
mokyklos bendruomenei.

Iki 2023-10-3]

2. Panaudojant kursuose igytas
Zinias, pravesta ne maZiau kaip
10 atviry pamoky. Pamokos
aptartos Metodingje taryboje.
Iki 2023-12-20,

3. Pagal atnaujintas programas
parengta ne maziau kaip 10
pamoky scenarijy ir paskelbta
progimnazijos interneto
svetainés UTA skyriuje.

Iki 2023-08-31.

4. 80 proc. mokiniy ir mokiniy
tevy susipazins su UTA.

Iki 2023-10-31,

2. Rengiantis Itraukiojo ugdymo
igyvendinimui, modernizuotj
ugdymo(si) aplinkas, plésti
edukacines erdves.

Ugdymo procesas
modeliuojamas, kuriant
lanks¢ig mokymosi
aplinka, kurioje dalyvauti
galety visi skirtingas
galimybes ir poreikius,
turintys mokiniai:

I. sukurtos naujos
aplinkos ir geresnés
salygos mokiniy
veikloms vykdyti, jy
asmenybei augti;

I. Ger¢ja ugdymo sglygos
ivairiy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams:
I.1. Jrengtas sensorinis
kambarys.

1.2. Trijose klasése jrengti
interaktyviis ekranai.

1.3. Jrengtos kiirybinés ir
bendravimo erdveés
kKoridoriuose.

Iki 2023-12-31.




2. sudaromos palankios
salygos ugdyti pazinimo,
kiirybiskumo,
bendradarbiavimo
kompetencijas;

3. sudarytos sglygos
mokiniams jvairiais
budais taikyti ir
pademonstruoti Zinojima.

3. Kurti palanky mikroklimatg
progimnazijoje.

Progimnazijos mokiniai,
mokytojai mokykloje
Jauciasi gerai. Santykiai
tarp mokiniy ir mokytojy
aiskds, jsiparcigojimas
susitarimams paveikus.

Stiprinamas tévy (globéjy,
ripintojy) paramos
mokiniams potencialas

1. Atliktas tyrimas mokyklos
mikroklimato jvertinimui ir
pateiktas mokytojy tarybai.
Atliktu tyrimu nustatyta, kad
50 proc. mokiniy savijauta
progimnazijoje gera.

Iki 2023-05-31.

2. Perzilirétos, aptartos
savivaldos grupése ir
pakoreguotos mokiniy elgesio
taisyklés, mokiniy skatinimo ir
drausminimo priemongs.

Iki 2023-04-28.

Suorganizuoti individualis
trifaliai pokalbiai, kuriuose
numatyti jsipareigojimai biity
skirti visoms grupéms: tévams
(globéjams, riipintojams),
mokytojams ir mokiniams,

4. Vadovaujantis pasidalytosios
lyderystés principais gerinti
progimnazijos veiklos kokybe.

I. Siekiant kryptingo
kiekvieno mokinio
isitraukimo j mokymosi
procesa, bus jveiklintas
pedagogy praktinis
potencialas, sudarant
sglygas ne tik diskutuoti
apie taikomus mokymo(si)
badus, metodus, bet ir
stebéti jy raiska
ugdomosiose veiklose,
kartu pasimatuojant
kokybinj poveikj vaikui.

2. Bendruomenés nariai
isitrauks j problemy
identifikavimo ir veiklos
tiksly iskélimo procesg,
bus palaikomas pastovus
atgalinis ry3ys, skatinama
bendruomenés nariy
atsakomybe.

I. Ivyks ne maZiau kaip 8
inovatyviy mokytojy klubo
(ILM.K.) susirinkimai, kuriy
metu ne maziau kaip 50 proc.
mokyklos mokytojy dalyvaus
veiklose, skatinanéiose
nuolatinj profesinj tobuléjima
ir bendradarbiavima.

Iki 2023-12-31.

2. Vykstant paveikiam
nuolatiniam mokyklos vadovo
bendradarbiavimui su
savivaldos institucijomis, ne
maziau kaip 20 proc.
bendruomenés nariy jsitrauks i
mokyklos veiklos tobulinima.
Iki 2023-11-30.

3. Mokyklos tinklaveika nuolat
atnaujinama, skelbiama
informacija 100 proc. aktuali
mokyklos bendruomenei.

Iki 2023-12-31.
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3. Visi pedagoginiai
darbuotojai dalyvaus
metiniuose pokalbjuose
ir prisiims asmenine
atsakomybg uz mokyklos
pazangg.

4. Aptarta ir parengta
darbuotojy veiklos Jsivertinimo
anketa.

Iki 2023-05-31,

5. Formuoti duomenimis gristg
mokyklos kultiirg

I. Vykdoma mokyklos
lygmens $vietimo
stebésena.

2. Planuojama,
Isivertinama ir skelbiama
mokyklos paZanga.

I.- Parengtas ir patvirtintas
mokyklos $vietimo stebésenos
rodikliy sgrasas.
Iki 2023-05-31.

2. Parengta mokyklos 2022

mety pazangos, gristos
jrodanéiais duomenimis,
ataskaita.

Iki 2023-12-31.

3. Pazangos ataskaita
viesinama  Svietimo valdymo
informacingje sistemoje
(SVIS), mokyklos internetinéje
svetaingje, socialiniuose

tinkluose ir pan,

Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos

turéti neigiamos jtakos Ivykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

(aplinkybés, kurios gali

1. Nepakankamas finansavimas.

3. Teisés akty pakeitimai.

2. Zmogiskieji faktoriaj (darbuotojy liga, darbuofoiy kaita ir kt.).
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